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Codice Fiscale 97283890586 ,

Bilancio sociale esercizio 2023-2024

Premessa

Lettera del Segretario agli stakeholder

Carissimi soci dell’Associazione Luca Coscioni per la libertà di ricerca scientifica,
la presentazione del bilancio sociale è sempre una preziosa occasione di sintesi finalizzata a rendere conto del nostro
impegno a favore delle persone, e delle loro libertà e diritti, valorizzando l'impegno di tutti coloro che a vario titolo
dedicano risorse, energie, tempo, professionalità.
Il nostro bilancio prova a raccontare l'esito di un percorso di profondo rinnovamento e innovazione volto a creare le
condizioni perché la nostra vocazione originaria, finalizzata a perseguire l'affermazione di diritti fondamentali, possa
essere perseguita con ancora più decisione e incisività.
È stata e continua a essere una storia emozionante, piena di sfide e nuovi obiettivi, in cui l'associazione sta provando ad
affrontare i cambiamenti, crescendo, innovando, con la convinzione di poter contribuire allo sviluppo sostenibile e
inclusivo del paese.
Il bilancio sociale rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale l’associazione rende conto ai diversi portatori di
interessi la propria missione, gli obiettivi, le strategie e le attività poste in essere.
Per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione di questo documento sono volti prevalentemente ad
informare e a misurare il lavoro svolto e gli obiettivi raggiunti.
Da esso, infatti, emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui l'associazione farà tesoro per essere sempre
di più legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti ed i risultati delle
attività svolte e rendicontate.
Auspicando che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato vi
auguro una buona lettura.
La Segretaria
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Nota metodologica

Il bilancio sociale, in conformità a quanto stabilito dall'art. 14, comma 1 del Codice del Terzo Settore D.Lgs. n. 117/2017
(di seguito "Cts") si propone di:

1. fornire a tutti i portatori di interesse un quadro complessivo delle attività;
2. fornire informazioni utili sulla qualità dell'attività anche sotto il profilo etico-sociale;
3. analizzare il ruolo svolto nella società civile, evidenziando e divulgando il sistema valoriale e culturale di riferimento

dell'organizzazione;
4. dimostrare ed informare sul valore aggiunto che le attività rilasciano alla intera comunità di riferimento;
5. diventare uno strumento per rendicontare le ricadute sociali in termini di utilità, di legittimazione ed efficienza delle

attività svolte;
6. essere uno strumento di riflessione per tutti gli attori impegnati nell'organizzazione per il miglioramento dei servizi,

dei prodotti, del rapporto sia con utenti, soci, lavoratori, finanziatori, clienti e fornitori, sia nel rispetto della dignità e dei
diritti umani. Con particolare attenzione alla sicurezza sul posto di lavoro ed al rispetto dell'ambiente.

Il bilancio sociale, al di là degli obblighi di legge, diventa un formidabile strumento di comunicazione, di informazione e
permette di valutare le attività in termini di:
- vantaggio per i soci e gli stakeholder;
- rispetto dei principi mutualistici e degli scopi sociali;
- utilità sociale per la collettività, anche attraverso comportamenti socio-ambientali responsabili.

Modalità di comunicazione

Il presente bilancio sociale è stato diffuso attraverso i seguenti canali:
Assemblea dei soci, Sito Internet

Principi di redazione

Il bilancio sociale è redatto dall'Ente secondo le linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
sociali del 4 luglio 2019 "Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore",
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019. Tali linee guida definiscono i seguenti principi di redazione
del bilancio sociale:

• completezza: vanno identificati tutti i principali stakeholders che influenzano o sono influenzati dall'organizzazione e
quindi inserite le informazioni rilevanti di interesse di ciascuno al fine di consentire a tali stakeholders di valutare i
risultati sociali, economici ed ambientali dell'Ente;

• rilevanza: vanno inserite, senza omissioni, tutte le informazioni utili ad una valutazione da parte degli stakeholders,
relativamente alla comprensione della situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali ed
ambientali dell'attività, informazioni che, comunque, potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le
decisioni degli stakeholders;
• trasparenza: vanno chiariti i criteri utilizzati per rilevare e classificare le informazioni;
• neutralità: le informazioni vanno rappresentate in modo imparziale, documentando quindi aspetti positivi e negativi

senza interessi di parte e senza distorsioni che siano volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;
• competenza di periodo: vanno documentati attività e risultati dell'anno di riferimento;
• comparabilità: vanno inseriti per quanto possibile dati che consentano il confronto temporale (come un certo dato

varia nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello di altri territori/enti);
• chiarezza: è necessario utilizzare un linguaggio accessibile anche a lettori privi di specifica competenza tecnica;
• veridicità e verificabilità: va fatto riferimento alle fonti informative utilizzate;
• attendibilità: bisogna evitare sovrastime di dati positivi o sottostime di dati negativi e non presentare dati incerti

come se fossero certi;
• autonomia delle terze parti: laddove sia richiesto a soggetti terzi di collaborare alla redazione del bilancio sociale, ad

essi vanno garantite autonomia e indipendenza nell'esprimere giudizi.
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Cambiamenti significativi di perimetro:

Non vi è stata la necessità di modificare in maniera significativa il perimetro o i metodi di misurazione rispetto
all'esercizio precedente.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione:

I valori economici-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio d'esercizio dell'Ente. Per garantirne
l'attendibilità è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali, ove presenti, sono opportunamente segnalate e
fondate sulle migliori metodologie disponibili.

Il bilancio sociale si compone di quattro sezioni:

1. il profilo, dove vengono illustrate la storia, l'identità e l'assetto organizzativo (la "governance");
2. la rendicontazione sociale, dove vengono individuati i portatori di interesse dell'impresa (soci, lavoratori,

finanziatori, fornitori, clienti e tutti gli stakeholder) e, con un sistema di indicatori, per ognuno viene valutato l'impatto
prodotto dall'azione dell'organizzazione sotto il profilo economico, sociale e ambientale;

3. i risultati ottenuti e le linee programmatiche: in questa sezione è importante confrontare gli obiettivi nei riguardi dei
portatori di interesse ed i benefici effettivamente ottenuti;
4. le prospettive future: in quest'ultima sezione trovano spazio gli obiettivi di miglioramento che l'organizzazione si

propone per il futuro, ovviamente indicando anche l'orizzonte temporale di riferimento.

Profilo dell'Ente

Identità e storia

L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il proprio patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate viene utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini esclusivi del perseguimento di
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Di seguito viene illustrata l'identità e la storia dell'Ente:

L’Associazione Luca Coscioni per la libertà di ricerca scientifica APS è una associazione di promozione sociale con codice
fiscale 97283890586, dal 11/11/2022 con il n. 78620 è iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in seguito
alla conclusione della trasmigrazione. Per effetto dell’iscrizione è sospesa l’efficacia dell’iscrizione nel registro delle
persone giuridiche della Prefettura di Roma (iscrizione n. 1236/2017).Dal 21.07.2011 è anche iscritta al Registro per la
trasparenza UE, numero di identificazione 27570996265-42.
Fondata nel 2002 da Luca Coscioni, un economista affetto da sclerosi laterale amiotrofica scomparso nel 2006, è
un’associazione no profit di promozione sociale. Tra le sue priorità l’affermazione delle libertà civili e i diritti umani, in
particolare quello alla scienza, l’assistenza personale autogestita, l’abbattimento della barriere architettoniche, le scelte
di fine vita, la ricerca sugli embrioni, l’accesso alla procreazione medicalmente assistita, la legalizzazione dell’eutanasia,
l’accesso ai cannabinoidi medici e il monitoraggio mondiale di leggi e politiche in materia di scienza e
auto-determinazione.

Attività svolte

L’associazione è impegnata su diversi temi che riguardano la sfera dei diritti civili che ogni individuo dovrebbe avere
garantiti ma che invece purtroppo sono negati, ogni tema ha un certo numero di iniziative e per ciascuna l’associazione
ha promosso appelli o iniziative giudiziarie. Le principali iniziative portate avanti sono:

● Disabilità: abbattimento delle barriere architettoniche, il nomenclatore tariffario, vita indipendente, diritto alla
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firma con l’uso della firma digitale.

● Libertà di ricerca scientifica: cellule staminali, intelligenza artificiale. citbot, biotecnologie verdi
● Fine vita, eutanasia e testamento biologico: interruzione terapie, cure palliative, amministratore di sostegno,

“telefono bianco” numero dedicato per dare supporto e informazioni.
● Aborto e contraccezione: aborto sicuro, la pillola del giorno dopo, aborto farmacologico, contraccezione.
● Cannabis e terapie stupefacenti: ricerca sulle droghe, cannabis terapeudica

Informazioni più dettagliate di ogni singola voce si trovano su questo Link

Di seguito viene presentata una sintesi delle attività statutarie svolte dall'Ente ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI , ai sensi
dell'art. 5 del Cts:

Il sistema di governance

La "governance" riguarda le modalità e i processi da porre in essere allo scopo di aggiungere valore alle attività e di
consolidare la buona reputazione presso gli stakeholder, in un'ottica di continuità e successo nel medio-lungo termine.
Un'adeguata governance è strumento per aumentare la competitività dell'associazione e la sua capacità di attrarre
risorse di qualità e capitale di debito e di rischio.
Viene, ora, definito il ruolo ed il funzionamento degli organi sociali, l'organizzazione delle risorse umane, con riferimento
a funzioni, responsabilità e processi a livello decisionale ed a livello operativo, infine le modalità di gestione dei conflitti
di interesse e delle competenze.

La tabella sottostante riporta le informazioni sulla composizione della base sociale:

NUMERO TIPOLOGIA ASSOCIATI

5.339 SOCI ORDINARI

Struttura di governo

L'Ente ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI fin dalla sua costituzione è stato gestito da un organo di amministrazione, come
previsto dallo Statuto. L'organo è composto da un numero di 3 componenti. All'organo amministrativo si applicano le
norme previste al Capo III del Cts, all'art. 26 e successivi.

L'assemblea dei soci agisce nei limiti e con i poteri concessi ai sensi dell'art. 25 del Cts.

Di seguito la composizione dell'organo amministrativo:

Nome e Cognome
amministratore

Data nomina Numero mandati Carica ricoperta

MICHELE DE LUCA 20/10/2023 10 PRESIDENZA
MARCO GENTILI 20/10/2023 9 PRESIDENZA
MINA WELBY 20/10/2023 12 PRESIDENZA
MARCO CAPPATO 20/10/2023 12 TESORIERE
FILOMENA GALLO 20/10/2023 12 SEGRETARIO

Funzionamento degli organi di governance
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La Presidenza, il Segretario e il Tesoriere formano il Consiglio di gestione bilancio, organo amministrativo della
Associazione. A detto Consiglio spetta di: – registrare le iscrizioni dei soci; – redigere il bilancio di esercizio e se richiesto
il bilancio sociale; – compiere gli atti di gestione che non siano demandati all’assemblea generale o siano di competenza
di altri Organi. Il Consiglio di gestione bilancio è presieduto dal Segretario, si riunisce previa convocazione da effettuarsi
mediante avviso contenente l’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e l’elenco delle materie da
discutere, spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione. La
convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 4 giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile
urgenza può essere convocato con un preavviso di almeno 24 ore. Alle riunioni del Consiglio di gestione bilancio hanno
diritto di intervenire, senza diritto di voto, i componenti il Collegio dei Revisori dei conti. Il Consiglio è in ogni caso
validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti in
carica, e i componenti il Collegio dei Revisori dei conti siano stati informati e non vi si oppongano. Il Consiglio delibera
sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di parità prevale il voto del Segretario. Le riunioni del Consiglio
possono svolgersi anche in tutto o in parte con modalità non contestuali, ossia in audio o video conferenza purché
ricorrano le seguenti condizioni, di cui si darà atto nel verbale: a) che sia consentita al Segretario l’accertamento
dell’identità degli intervenuti non personalmente presenti; b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere
documenti. Non è necessario che siano compresenti il Segretario ed il verbalizzante.
Nel corso dell'esercizio appena concluso, l'organo amministrativo si è riunito per deliberare nelle occasioni previste dalla
norma e dallo statuto

La nostra organizzazione, avendo superato i limiti imposti dall'art. 31 del Cts, ha proceduto a nominare il revisore legale
dei conti, incaricando i seguenti nominativi con il relativo compenso:

Nome e Cognome
sindaco/revisore

Data nomina Numero mandati Carica ricoperta

VALTER BRAVETTI 28/07/2023 2 REVISORE
ROBERTO VIOLETTI 28/07/2023 2 REVISORE
TIZIANA ARCIERI 28/07/2023 2 REVISORE

Violetti

L'organo di revisione contabile è stato nominato con decorrenza dal 28/07/2023 e rimane in carica per 3 esercizi.

Le informazioni di cui all'art. 14, comma 2 del Cts costituiscono oggetto di pubblicazione sul sito internet dell'Ente, in
quanto esso ha raggiunto nel corso dell'esercizio, la cifra minima prevista pari ad euro centomila relativamente a ricavi,
rendite, proventi o entrate.

Mission e valori

La missione di un Ente rappresenta la sua ragione d'essere, non solo lo scopo sociale facilmente desumibile da
regolamenti o dagli atti costitutivi ma un concetto più ampio e complesso: la missione porta alla definizione di funzioni e
ruoli, che caratterizzano la missione sociale e liberale e che ad ogni congresso dell’associazione viene dettata dalla
Mozione Generale approvata dai soci .

Di seguito una descrizione della missione dell'Ente e delle finalità istituzionali perseguite:

Da agosto 2023 ad oggi, le attività dell’Associazione sono state centrate su:

- Attività interne all’Associazione Luca Coscioni per la libertà di ricerca scientifica APS stessa come la campagna
tesseramento, nonché campagne dedicate al Testamento biologico, all’Osservatorio delle Dat e al XXI Congresso;
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- Attività “esterne” in cui l’Associazione Luca Coscioni per la libertà di ricerca scientifica APS, ha avuto un ruolo

importante di portavoce e/o collaboratore. In questo ambito è importante ricordare le campagne di
autofinanziamento per campagne divulgative sui diritti civili e sugli scopi statutari e da mozione congressuale.

Le finalità appena descritte si concretizzano nelle seguenti politiche sociali:

1. Attivazione di ogni strumento possibile per denunciare le violazioni dei Diritti umani, con particolare attenzione
al diritto a beneficiare del progresso scientifico e delle sue applicazioni, segnalando ogni violazione alle
competenti giurisdizioni regionali, nazionali e internazionali e meccanismi ONU a partire dalla prossima
Revisione Periodica Universale dell’Italia del 2024.

2. Operare per la conoscibilità e applicazione del Piano nazionale Scienza Aperta.
3. Promuovere una riforma organica del sistema della Ricerca in Italia, a partire dalla riforma dell’Agenzia Nazionale

della Ricerca, per la quale è in corso di discussione una bozza di Statuto, e dell’Agenzia Nazionale di Valutazione
del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), nonché la modifica delle modalità di reclutamento del
personale di ricerca, che superi la legge Gelmini e favorisca la mobilità nazionale e internazionale dei ricercatori.

4. Promuovere misure di contrasto al declino di integrità della Ricerca Scientifica, inclusi monitoraggio della qualità
e formazione del personale.

5. Rilanciare azioni in favore della ricerca scientifica sulle Cellule staminali embrionali (anche attraverso la tecnica
del trasferimento del nucleo cellulare).

6. Operare per la creazione di un’officina farmaceutica pubblica, o strumento simile, per la produzione di prodotti
medicinali per terapie avanzate, ATMPs, a base di cellule staminali, relativamente alle malattie rare.

7. Richiedere che una terapia avanzata ad alto costo – quando sicura, con prove certe documentabili e
inoppugnabili di efficacia e approvata dagli enti regolamentatori – sia obbligatoriamente riconosciuta e
rimborsata.

8. Rilanciare le proposte raccolte negli anni relative al Sistema sanitario nazionale (SSN).
9. Agire affinché si istituisca un Comitato “super partes” sui Livelli essenziali di Assistenza (LEA).
10. Rendere trasparente e senza conflitti di interesse l’attività di verifica dei LEA, escludendo i rappresentanti delle

Regioni, poiché soggetti controllati.
11. Monitorare la corretta applicazione della legge numero 40 del 2004 per il pieno rispetto dell’accesso a tutte le

tecniche di fecondazione assistita. Nel rispetto delle Raccomandazioni europee e degli atti del comitato ONU sui
diritti sociali e il rispetto delle carte fondanti in materia di diritti, mettere in campo ogni possibile azione
affinché:

a. sia previsto l’accesso alla procreazione medicalmente assistita anche a persone singole o a coppie dello
stesso sesso;

b. sia prevista la possibilità di accesso in Italia alla gravidanza per altri (GPA) solidale con una
regolamentazione idonea, e la perfetta trascrizione dei certificati di nascita per i nati da GPA all’estero e
da coppie dello stesso sesso in Italia;

c. siano aggiornati i LEA, includendo le indagini diagnostiche sull’embrione, il rimborso spese per chi dona
gameti e le tecniche di fecondazione o procreazione medicalmente assistita (PMA) attualmente non
rimborsate dal SSN;

d. Siano integrati i Nomenclatori tariffari per la fecondazione assistita con tutte le tecniche di fecondazione.
12. Proseguire nell’impegno in tema di accesso all’aborto volontario e alla contraccezione:

a. Richiesta, proseguendo con la campagna Mai Dati, della pubblicazione di dati aperti, aggiornati e per
singola struttura, che permettano di valutare realmente lo stato di applicazione della legge;

b. Proposte concrete, realizzabili da subito, per la piena applicazione della legge 194/78 su tutto il territorio
nazionale, riguardanti in particolare l’appropriatezza delle prestazioni e la possibilità di accesso alla
procedura farmacologica in regime ambulatoriale;

c. Consolidamento e proseguimento delle iniziative volte a migliorare la norma sull’aborto volontario, che
si sono già concretizzate nella istituzione di un tavolo di lavoro multidisciplinare che ha elaborato
proposte di modifica degli articoli della legge 194 del 1978 che hanno mostrato le maggiori criticità e
nella formazione di un gruppo interparlamentare su questo tema;

d. Rilancio della campagna per la contraccezione gratuita, che permetta l’accesso a tutti i moderni metodi
contraccettivi, reversibili e irreversibili, elemento qualificante per il nostro SSN.

13. Proseguire e allargare le iniziative sul fine vita:
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a. Intensificare l’impegno per le proposte di legge regionali “Liberi Subito” con il fine di garantire tempi e

procedure certe a chi intende richiedere la verifica delle proprie condizioni al SSN al fine di accedere alla
morte volontaria medicalmente assistita.

b. Rilanciare azioni pubbliche e non violente per la Legalizzazione dell’eutanasia e la piena applicazione
della legge sulle Disposizioni anticipate di trattamento (DAT), a partire dal proseguimento delle attività
dell’Osservatorio permanente sulle DAT, il sostegno del Numero Bianco sul fine vita (0699313409) e la
valorizzazione dell’operato di SOSeutanasia.it nel fornire informazioni e sostegno a chi chiede aiuto
medico alla morte volontaria.

14. Rilanciare le iniziative per la piena attuazione della Convenzione ONU sui Diritti delle persone con Disabilità, per
eliminare ogni forma di discriminazione attuata nei loro confronti, tra l’altro:

a. continuando a ricorrere in sede giudiziaria affinché si rimuovano le barriere fisiche, percettive e
sensoriali che impediscono il pieno godimento dei diritti fondamentali delle persona e proseguendo
l’impegno affinché vengano predisposti e attuati i Piani di Eliminazione delle Barriere Architettoniche
(PEBA), anche attraverso l’istituzione di Registri regionali e nazionali di controllo;

b. richiedendo che i percorsi di assistenza e cura per tutte le persone non autosufficienti, malate e/o con
gravi disabilità siano finanziati con risorse adeguate anche con il riconoscimento della figura del
Caregiver e la realizzazione di processi informatizzati per la piena conoscibilità e accessibilità dei benefici
economici, previdenziali e assistenziali;

c. promuovendo iniziative e appelli affinché: sia discussa una legge sull’assistenza sessuale; sia consentito a
persone con gravi disabilità di poter accedere al trasporto aereo rimanendo sedute sulla propria
carrozzina; su Nomenclatore e ausili, sia monitorata l’esecuzione della sentenza di condanna del Tar
Lazio affinché vi sia corretta erogazione dei dispositivi evitando che tipologie di ausili delicati e complessi
siano acquisite mediante gare d’appalto che non permettono la loro personalizzazione.

15. Perseguire il corretto recepimento della direttiva Comunitaria 2010/63/UE sulla Protezione degli Animali
utilizzati a fini sperimentali, affinché́ la normativa nazionale venga allineata con quella vigente in tutto il resto
d’Europa, sanando così anche le procedure di infrazione avviate contro l’Italia.

16. Operare per il superamento della direttiva del 2001 in materia di organismi geneticamente modificati (OGM),
anche al fine di rafforzare la ricerca in materia di biotecnologie vegetali e consentire in particolare quella che
utilizza CRISPR-Cas9 da portarsi avanti anche in Italia con sperimentazioni in campo aperto.

17. Promuovere iniziative su cannabis e psichedelici:
a. Sostegno e promozione anche in Italia di Iniziative delle Cittadine e Cittadini europei sulla Cannabis e

sugli Psichedelici;
b. Impegno per il superamento degli ostacoli alla prescrizione della Cannabis terapeutica;
c. Impegno per superare il monopolio pubblico della produzione di infiorescenze con CBD e THC;
d. Impegno perché i prodotti con cannabidiolo siano rimossi dalla tabella delle sostanze stupefacenti;
e. Promozione di studi e sperimentazioni cliniche da estendere anche ad altre Piante, molecole e composti,

a partire dagli psichedelici, oggi proibiti per consentire esperienze terapeutiche fatte altrove.
18. Promuovere modelli di implementazione dell’intelligenza artificiale per il rafforzamento dei diritti economici,

sociali, culturali, civili e politici, proseguendo l’esperienza di CitBot.
19. Sostenere le proposte della Società Italiana di Epidemiologia Psichiatrica per il rafforzamento dei servizi

territoriali.
20. Espandere il progetto “ScolarMente: il Diritto alla Scienza nelle Scuole”, volto alla formazione e all’orientamento

degli istituti superiori di secondo grado.
21. Riaffermare il sostegno alle iniziative portate avanti con Science for Democracy alle Nazioni unite e per la

convocazione della VII Sessione del Congresso Mondiale per la Libertà di Ricerca Scientifica.
22. Dare seguito fattivo alle petizioni al Parlamento presentate nel dicembre 2022.

a) Risorse umane

facciamo tabella con numero dipendenti divisi per attività

Assumendo la centralità della persona (utente, operatore, cittadino) come riferimento costante del nostro operare
(servizi, strutture, organizzazione), poniamo di conseguenza la massima attenzione alle persone che costituiscono la base
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sociale e perciò il nostro stesso "tessuto relazionale". Esse vengono valorizzate e coinvolte in quanto "motore" e parte
attiva dell'Ente, attraverso il lavoro quotidiano e/o le diverse forme di partecipazione alla vita associativa.

SETTORE NUMERO TIPO DI CONTRATTO

AMMINISTRAZIONE 1 subordinato full time

SEGRETERIA 1 subordinato part time

COMUNICAZIONE 4
subordinato full time ,
collaborazione coordinata e
continuativa

UFFICIO STAMPA 2 subordinato full time

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE 7
subordinato full time ,
collaborazione coordinata e
continuativa

ELABORAZIONE DATI 2 subordinato full time

TELEFONO BIANCO 2
subordinato part time ,
collaborazione coordinata e
continuativa

ANALISI GIURIDICHE 2
subordinato full time ,
collaborazione coordinata e
continuativa

ATTIVITA’ INTERNAZIONALI 1
collaborazione coordinata e
continuativa

b) Ambito territoriale

L'Ente ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI opera in tutto il territorio italiano anche attraverso le Cellule territoriali Le Cellule
Coscioni sono le articolazioni territoriali e/o tematiche dell’Associazione Luca Coscioni e sono regolate dall’art. 18 dello
Statuto

c) Organizzazione

Mantenere alta con i soci l'attenzione e l'orientamento ai temi e ai valori sociali quale espressione dell'identità dell'Ente
stesso. Favorire la comunicazione e il confronto tra la base sociale e l'organo amministrativo orientati ad una crescente e
consapevole partecipazione dei soci nelle scelte dell'organizzazione. Adottare modelli organizzativi orientati ad una
maggiore efficacia ed efficienza nella gestione dell'Ente, capaci di promuovere, attraverso i percorsi di formazione ed
aggiornamento continui, la valorizzazione delle risorse umane e la crescita professionale delle figure impiegate.
Sviluppare i processi organizzativi con tecnologie e strumenti in grado di migliorare l'efficienza e la qualità del lavoro.
Mantenere la regolarità degli impegni contrattuali assunti con i soci e lavoratori (regolarità nel pagamento degli stipendi
e contributi).
Contribuire alla promozione e diffusione di cultura sul sociale, favorendo la partecipazione dei soci e del personale a
percorsi formativi e di approfondimento culturale.

Bilancio sociale esercizio 2023-2024 Pagina 8

https://www.associazionelucacoscioni.it/wp-content/uploads/2019/12/Statuto_20191126.pdf


ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI PER LA RICERCA SCIENTIFICA A.P.S.

Valori e principi ispiratori

Il nostro Ente nel perseguimento della missione per il proprio agire si ispira ai seguenti valori e principi:

a) l'utilità sociale, il valore intorno al quale è stata costruita la nostra organizzazione. Significa lavorare senza avere
come scopo principale il lucro e con l'intento di raggiungere un obiettivo realizzabile: un effettivo inserimento lavorativo
e sociale che porti vantaggi e una migliore qualità di vita a tutti coloro che gravitano intorno all'Ente ASSOCIAZIONE
LUCA COSCIONI ;
b) l'attenzione alla persona, intesa come attenzione al singolo e condivisione dei suoi bisogni;
c) qualità delle attività svolte e professionalità di tutti coloro che lavorano nell'organizzazione attraverso un'attenzione

al miglioramento continuo e alla formazione. Lavorare con la nostra organizzazione implica una motivazione al lavoro
basata sulla condivisione forte della missione, sull'esercizio della professionalità e sul raggiungimento dell'utilità sociale.
Il senso di appartenenza si manifesta nella coesione, nello spirito di squadra e nella presenza di un clima interno
informale e propositivo.

d) favorire e sviluppare relazioni tra soggetti con esperienze e professionalità diverse per la costruzione di un tessuto
sociale ricco di partecipazione e corresponsabilità.

La promozione dei diritti e della dignità delle persone, la legalità e la giustizia sociale sono i principi che ispirano il nostro
agire, in un'ottica di trasparenza, ascolto e solidarietà.

La nostra organizzazione è un' associazione senza fini di lucro che opera nell'area dell'economia sociale ed agisce
secondo principi di democrazia ed imprenditorialità secondo il significato pieno del termine e perciò anche con la
possibilità e la capacità di perseguire un utile economico, indispensabile e strategico per la stabilità, la continuità e lo
sviluppo di un moderno Ente rivolto al sociale che intenda dare il proprio contributo al progresso della società civile .

Processi decisionali e di controllo

Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'Ente al 31/07/2024 è dimensionata su due macrostrutture principali interagenti fra loro:
-Struttura amministrativa e contabile, preposta al coordinamento e alla gestione dei servizi, oltre che alle funzioni di
interfacciamento con gli Enti ai quali sono stati affidati i servizi;
-Struttura operativa esecutiva;

Il conseguimento degli obiettivi prefissati è favorito da una struttura operativa entro la quale l'operato di ogni addetto è
fondato sulla collaborazione ed il coordinamento dell'intero organico e da una profonda integrazione con
l'organizzazione delle strutture del Committente.

Strategie ed obiettivi

Di seguito, in formato tabellare, viene esposta l'informativa concernente le strategie perseguite dalla nostra
organizzazione e gli obiettivi operativi:
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Strategia Obiettivi operativi

Struttura
organizzativa

organizzare puntualmente sedute a cadenza
periodica dell'organo amministrativo

favorire un maggior coinvolgimento dell'organo
amministrativo nella vita operativa dell'Ente

Soci e modalità
partecipative

aumentare l'interattività e la partecipazione attiva
con l'organo amministrativo e di controllo

maggior sensibilizzazione dei soci verso la
missione e le finalità perseguite dall'Ente

Ambiti di
attività

riunioni più frequenti per contestualizzare migliorie,
opere e progetti

responsabilizzare i soggetti chiamati in causa
circa la qualità del lavoro

Integrazione
con il territorio

favorire incontri con la comunità per sensibilizzare
sull'operato dell'Ente

aumentare la visibilità nel territorio presso il
quale si opera al fine di aumentare la

committenza in termini di nuovi servizi ed attività

Rete
Azione “politica” associazione con rapporti con

autorità politica
mantenimento dei rapporti sociali con le

controparti dei servizi esternalizzati

Pianificazione
economica-fina
nziaria

Vengono svolte riunioni periodiche aventi ad oggetto
il budget ed il report di periodo

Mantenimento equilibrio economico

Assetto
patrimoniale

Vengono costantemente monitorate le conseguenze
economiche delle azioni poste in essere dall’ente

Salvaguardia del Fondo di dotazione

Portatori di interessi

I portatori di interessi - i c.d. 'stakeholder' - sono persone o gruppi con interessi legittimi negli aspetti procedurali e/o
sostanziali dell'attività dell'organizzazione. Essi vengono identificati in base ai loro interessi, bisogni, aspettative nei
confronti dell'impresa sociale, quale che sia l'interesse funzionale corrispondente che l'impresa stessa trovi in loro. Ne
consegue che gli interessi di tutti gli stakeholder hanno un valore intrinseco: ogni gruppo di stakeholder merita
considerazione per se stesso e non semplicemente per la sua capacità di contribuire agli interessi di qualche altro
gruppo.

Nella tabella seguente viene riportata la natura della relazione di ogni portatore di interessi individuato:

Portatori di interesse interni

Portatori di interesse interni: Tipologia di relazione

Assemblea dei soci Fondamentale, con cadenza periodica come da statuto

Soci volontari
Importante e con cadenza periodica, i volontari sono riconosciuti come risorsa e

coinvolti nelle attività rivolte agli utenti

Lavoratori non soci Fondamentale e con cadenza giornaliera

Altre categorie diverse dalle
precedenti

Rapporti periodali

Portatori di interesse esterni

Portatori di interesse esterni Tipologia di relazione
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Enti pubblici Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalità istituzionali

Enti privati Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalità istituzionali

Istituti di credito Necessaria per i fabbisogni finanziari

Istituzioni locali Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalità istituzionali

Clienti Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalità istituzionali

Fornitori Valutati prevalentemente sulla base del rapporto costi/benefici

Finanziatori ordinari Necessaria per i fabbisogni finanziari, per la solidità ed affidabilità dell'Ente

Mass media e comunicazione Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalità istituzionali

Altri portatori diversi dai precedenti Rapporti periodali

Relazione sociale

Nella relazione sociale vengono identificati gli stakeholder a cui l'attività dell'associazione si indirizza, vengono presentati
indicatori in grado di misurare il livello delle utilità che l'organizzazione ha prodotto nei confronti dei propri portatori di
interesse e che diano al lettore la precisa visione della realizzazione di quanto enunciato.
Vengono di seguito riportati alcuni indicatori relativi ai portatori di interessi interni ed esterni ritenuti fondamentali
almeno per quanto riguarda l'attuale edizione del bilancio sociale.

Lavoratori soci e non soci

Il numero medio dei dipendenti per l'esercizio oggetto di analisi è stato pari a: 13 dipendenti e 10 collaboratori di cui 2
ricoprono cariche sociali.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al personale utilizzato
dall'Ente per l'esercizio delle attività volte al perseguimento delle proprie finalità.

Informazioni sui volontari

L'Ente, nel corso dell'esercizio che si è appena concluso, si è avvalso della collaborazione di volontari. Di seguito viene
data l'informativa che definisce i dettagli operativi tenendo presente che nel corso del presente esercizio non sono stati
elargiti rimborsi sotto qualunque forma.
I volontari nel corso dell’anno sono stati in media 122 impegnati principalmente nell’attività territoriale attraverso le
varie cellule territoriali e nell’attività di supporto sull’iniziativa eutansia legale svolta con una linea telefonica dedicata.

Retribuzione dipendenti: rapporto uno a otto

L'Ente fornisce, di seguito, l'informativa concernente la "forbice" tra le differenze retributive dei dipendenti attualmente
in forza ai sensi dell'art. 16 del Cts:

Limite
minimo (%)

Rispetto rapporto
uno a otto

Retribuzione annuale lorda minima 22.000

Retribuzione annuale lorda massima 62.000
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Retribuzione annuale lorda massima / Retribuzione
annuale lorda minima

2,8 SI

Fruitori dei servizi

Non viene fornita questa indicazione in quanto non esistono fruitori di servizi in senso stretto perchè

,l’attività dell’Associazione è rivolta alla difesa dei diritti della collettività e delle libertà fondamentali e non sono

presenti fruitori di servizi diretti propriamente detti

Dimensione economica e patrimoniale

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quanto diversamente specificato, è espresso in unità di euro.

Principali dati economici

Per la riclassificazione degli schemi di bilancio si fa riferimento agli standard elaborati dalla Centrale dei Bilanci (Gruppo
Cerved), partner più che affidabile per il sistema bancario italiano ai fini dell'analisi economico - finanziaria, per la
valutazione del rischio di credito e per la consulenza allo sviluppo dei sistemi di rating.
I valori economici riportati nella tabella sottostante sono riclassificati secondo il criterio del "valore aggiunto" proposto
dalla Centrale Bilanci e confrontati con l'esercizio precedente.

Riclassificazione Conto Economico Centrale Bilanci

Valore esercizio corrente Esercizio
precedente

GESTIONE OPERATIVA

Proventi da attività tipiche 1.025.332 950.963

Proventi da raccolta fondi 1.523.579 1.348.421

Valore della Produzione 2.553.056 2.308.906

Oneri attività tipiche 524.514 400.257

Oneri promozione e raccolta fondi 605.905 490.884

Oneri finanziari e patrimoniali 26.749 24.721

Valore Aggiunto Operativo 1.395.878 1.393.494

Costo del lavoro 1.184.699 1.118.651

Margine Operativo Lordo (M.O.L. - EBITDA) 211.179 274.843

Accantonamenti Operativi per Rischi ed Oneri 10.188 17.772

Margine Operativo Netto (M.O.N.) 200.991 257.071

GESTIONE ACCESSORIA

Altri Ricavi Accessori Diversi

Saldo Ricavi/Oneri Diversi (190.490) (208.864)

Risultato Ante Gestione Finanziaria 10.511 65.529
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GESTIONE FINANZIARIA

Risultato Ante Oneri finanziari (EBIT) 10.511 65.529

Risultato Ordinario Ante Imposte 10.511 65.529

GESTIONE TRIBUTARIA

Risultato netto d'esercizio 10.511 65.529

Con il bilancio sociale si intende "render conto" (accountability) di come l'organizzazione, che vive ed opera in un
contesto di Relazione Sociale, "redistribuisce" appunto al micro-cosmo che la circonda, il valore aggiunto economico
(differenza tra ricavi e costi), che diventa "ricchezza prodotta e distribuita" ad una serie di portatori di interesse.
Si parte quindi dai Lavoratori, soci e non, dipendenti ed occasionali e volontari, che da attori di produzione di ricchezza,
ne diventano in seguito anche destinatari elettivi, attraverso la corresponsione degli emolumenti (stipendi, trattamenti
economici previdenziali, liquidazione del TFR, rimborsi spese etc.).
La banca e le spese a lei riconosciute per rapporti di conto corrente, mutuo, fido, ecc. affluiscono alla categoria
Finanziatori.
Fino ad arrivare, alla fine, dopo questa distribuzione, ad un risultato che se positivo, rappresenta un utile e quindi un
aumento di riserve patrimoniali in capo all'Ente, se negativo, non si realizza una ricchezza economica, che invece deve
attingere a quelle accumulate negli anni precedenti ed immagazzinate nelle riserve.

A miglior descrizione della situazione reddituale dell'Ente si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di redditività
confrontati con l'esercizio precedente.

Indici di Redditività

Esercizio corrente Esercizio
Prec.te

Intervalli di positività

ROE - Return On Equity (%) 0,70 4,96 > 0

ROA - Return On Assets (%) 0,61 3,93 > 0

Tasso di incidenza della gestione extracorrente - Tigex (%) 59,68 58,4 > 0

Grado di leva finanziaria (Leverage) 1 1 > 1

ROS - Return on Sales (%) 0,4 2,83 > 0

Tasso di rotazione del capitale investito (Turnover operativo) 170 175 > 1

ROI - Return On Investment (%) 0,70 4,97 < ROE, > tasso di interesse (i)

A migliore descrizione della situazione reddituale dell'Ente si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di
produttività confrontati con l'esercizio precedente.

Attività di raccolta fondi

La nostra organizzazione si avvale dell'attività di raccolta fondi, di seguito vengono fornite informazioni circa le risorse
raccolte nel corso dell'esercizio, sulla destinazione delle stesse ed ogni informazione utile al pubblico:

RACCOLTE IMPORTO FONDI ANNO
PRECEDENTE

DESTINATI ACCANTONATI

5 PER MILLE 1.095.930 1.095.930
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RACCOLTE IMPORTO FONDI ANNO
PRECEDENTE

DESTINATI ACCANTONATI

LASCITI
TESTAMENTARI

108.776 108.776

CAMPAGNA
EUTANASIA

344.743 105.109 224.612 225.240

CONTRIBUTI CELLULE
TERRITORIALI

5.152 5.152

CAMPAGNA
DISABILITA’

18.818 18.818

CAMPAGNA
GPA/LEGGE 40

3.885 2.160 6.045

CONGRESSO
ANNUALE ALC

9.789 9.789

CAMPAGNA
INIZIATIVE
ANTIPROIBIZIONISTE

1.259 3.738 4.997

CONTRIBUTI
PERSONE GIURIDICHE

50.000 50.000

CONTRIBUTI LEGGE
194

2.161 10.605 12.766

CONTRIBUTI FIRMA
DIGITALE

17.652 17.652

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Al termine dell'analisi sulla situazione economica, l'Organo amministrativo propone all'assemblea di accantonare a
patrimonio l’intero utile di esercizio realizzato al fine di rafforzare patrimonialmente l’ente

Principali dati patrimoniali

Si espone di seguito la riclassificazione dello Stato patrimoniale secondo il criterio "finanziario" proposto dalla Centrale
Bilanci, comparata con l'esercizio precedente:

Riclassificazione Stato Patrimoniale Centrale Bilanci

Valore esercizio corrente Valore Esercizio
Precedente
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ATTIVO

Attivo Immobilizzato

Immobilizzazioni Immateriali 2.383

Immobilizzazioni Materiali nette 7.781 12.961

Attivo Finanziario Immobilizzato

Titoli e Crediti Finanziari oltre l'esercizio 108.979 98.299

Crediti Diversi oltre l'esercizio 0

Totale Attivo Finanziario Immobilizzato 108.979 98.299

AI) Totale Attivo Immobilizzato 116.761 113.643

Attivo Corrente

Crediti diversi entro l'esercizio 1.199.603 1.209.498

Attività Finanziarie 2.079 2.079

Altre Attività 0 0

Disponibilità Liquide 593.678 325.833

Liquidità 1.794.113 1.537.410

AC) Totale Attivo Corrente 1.794.113 1.537.410

AT) Totale Attivo 1.910.874 1.665.007

PASSIVO

Patrimonio Netto

Capitale Sociale 1.152.679 1.087.150

Fondi vincolati 255.658 166.613

Riserve Nette

Utile (perdita) dell'esercizio 10.511 65.529

Risultato dell'Esercizio a Riserva

PN) Patrimonio Netto 1.418.848 1.319.292

Fondi Rischi ed Oneri 0 0

Fondi Accantonati 127.353 119.965

CP) Capitali Permanenti

Debiti Commerciali entro l'esercizio 210.974 112.512

Debiti Tributari, prev.li e Fondo Imposte entro l'esercizio 60.117 47.314

Debiti Diversi entro l'esercizio 93.582 65.925

PC) Passivo Corrente 364.673 225.751

NP) Totale Netto e Passivo 1.910.874 1.665.007

Dallo Stato patrimoniale emerge la solidità patrimoniale dell'Ente, ossia la sua capacità di mantenere l'equilibrio
finanziario nel medio-lungo termine. A migliore descrizione della solidità patrimoniale si riportano nelle seguenti tabelle
alcuni indici e margini attinenti sia alle modalità di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che alla
composizione delle fonti di finanziamento, confrontati con l'esercizio precedente.

Indici di Struttura Finanziaria

Esercizio corrente Esercizio
Precedente

Intervallo di positività
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Grado di capitalizzazione (%)1 n.a. n.a. > 100%

Tasso di intensità dell'indebitamento finanziario (%)2 n.a. n.a < 100%

Tasso di incidenza dei debiti finanziari a breve termine (%)3 n.a. n.a > 0, < 50%

Tasso di copertura delle immobilizzazioni tecniche (%)4 987 956 > 100%

Tasso di copertura delle
attività immobilizzate (%)5

987 956 > 100%

Indici di Liquidità

Esercizio
corrente

Esercizio
Precedente

Intervallo di
positività

Quoziente di liquidità corrente -
Current ratio (%)

491 681 > 2

Quoziente di tesoreria - Acid test ratio (%) 491 681 > 1

Capitale circolante commerciale (CCC) 1.429.440 1.311.659

Capitale investito netto (CIN)6 1.418.848 1.319.292

Indice di durata dei debiti commerciali 39 27

Tasso di intensità dell'attivo corrente 0,7 0,66 < 1

Informazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale è una realtà globale che coinvolge persone, organizzazioni ed istituzioni in tutto il
mondo, per questo motivo ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI è convinta che a fare la differenza sia il contributo personale
che ognuno è in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che riducono i consumi energetici senza pregiudicare
la qualità della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una corretta gestione delle risorse e dei processi, un
controllo continuo anche tramite il coinvolgimento dei propri dipendenti. Tenuto conto del ruolo sociale che l'Ente
possiede si ritiene opportuno fornire le seguenti informazioni attinenti all'ambiente.

Si ravvisa che l'Ente non ha accesso diretto alle informazioni circa il proprio impatto ambientale.

Nel corso dell'esercizio la nostra organizzazione non ha effettuato significativi investimenti in materia ambientale.

Certificazioni ottenute

Nonostante l'impegno profuso dall'Ente a difesa dell'ambiente non sono state rilasciate certificazioni ambientali da parte
delle autorità competenti.

Soggetti finanziatori

L'Ente non ha intrattenuto rapporti di natura finanziaria nel corso dell'esercizio nè con istituti di credito nè con enti
pubblici tramite bandi e dispositivi di legge.

6 Non essendo presenti immobilizzazioni finanziarie il capitale investito coincide con il patrimonio netto
5 Cfr nota 5

4 Non essendoci debiti a lungo termine e, non essendo necessarie grandi immobilizzazioni per l’esercizio dell’attività il
valore è ampiamente sopra il 100%

3 Cfr nota 1
2 Cfr nota 1
1 L’associazione non ha debiti finanziari :indice non calcolabile
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Informazioni relative ai rischi e alle incertezze

L'Ente è esposto a rischi ed incertezze esterne, derivanti da fattori esogeni connessi al contesto macroeconomico
generale o specifico del settore operativo in cui vengono sviluppate le attività, ai mercati finanziari, all'evoluzione del
quadro normativo nonché ai rischi derivanti da scelte strategiche e legati a processi evolutivi di gestione. Il Risk
Management ha l'obiettivo di assicurare l'organicità della gestione dei rischi da parte delle diverse unità organizzative
nelle quali la società è articolata.
Di seguito si illustrano le principali aree di rischio suddivise fra rischi strategici (a titolo esemplificativo, si fa riferimento al
contesto esterno e di mercato, alla competizione, all'innovazione, alla reputazione, allo sviluppo in mercati emergenti, ai
rischi legati alle risorse umane), operativi (interruzione dell'attività, fattore lavoro), qualità, salute, sicurezza, ambiente,
liquidità e di credito.
I rischi sono stati ponderati in relazione alla loro significatività.

Rischi strategici

Considerando l’attività dell’Ente si ritiene che non vi siano rischi strategici per l’attività propriamente detti

Rischi operativi

Considerando l’attività dell’Ente si ritiene che non vi siano rischi operativi per l’attività propriamente detti

Rischi di liquidità

Il rischio di liquidità è associato alla capacità di soddisfare gli impegni derivanti dalle passività finanziarie assunte
dall'Ente. Una gestione prudente originata dalla normale operatività implica il mantenimento di un adeguato livello di
disponibilità liquide e di fondi ottenibili mediante un adeguato ammontare di linee di credito. L'obiettivo è di porre in
essere una struttura finanziaria che garantisca un livello di liquidità adeguato, mantenendo un equilibrio in termini di
durata e di composizione del debito.
L’ Associazione al fine di scongiurare rischi di liquidità effettua un controllo mensile attraverso un apposito piano
finanziario e l'analisi dell’andamento economico-finanziario.

Rischi di credito

Il rischio di credito rappresenta l'esposizione a potenziali perdite derivanti dal mancato adempimento delle obbligazioni
assunte dalle controparti sia commerciali che finanziarie.

Non sono presenti rischi di credito

Contenziosi e controversie in corso

Non sono presenti contenziosi relativi alla nostra attività

Altre informazioni di natura non finanziaria

Prospettive future

Gli obiettivi a medio-breve termine del nostro Ente ASSOCIAZIONE LUCA COSCIONI possono essere brevemente riassunti
nei punti seguenti:
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Diritti Umani e Progresso Scientifico L'Associazione si impegna a monitorare e denunciare le violazioni dei
diritti umani, con particolare attenzione al diritto di beneficiare del progresso scientifico. Saranno segnalate le
violazioni alle giurisdizioni competenti, con focus sulla Revisione Periodica Universale dell’Italia nel 2024.

Scienza Aperta e Riforma della Ricerca Si promuove l’attuazione del Piano Nazionale Scienza Aperta e una
riforma organica del sistema di ricerca in Italia, inclusa l'Agenzia Nazionale della Ricerca e ANVUR, per
incentivare la mobilità dei ricercatori e migliorare l’integrità scientifica.

Ricerca sulle Cellule Staminali e Farmaci Avanzati L'associazione intende rilanciare la ricerca sulle cellule
staminali embrionali e promuovere la creazione di una officina farmaceutica pubblica per produrre terapie
avanzate a base di cellule staminali per malattie rare.

Sistema Sanitario Nazionale Si propongono misure per migliorare l'accesso alla procreazione medicalmente
assistita (PMA), inclusi singoli e coppie dello stesso sesso, e la regolamentazione della gravidanza per altri
(GPA) solidale. Sarà richiesto un aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e l'implementazione
di un comitato indipendente per la loro verifica.

Contraccezione e Aborto Volontario L’associazione continua a sostenere l’accesso all'aborto volontario e
alla contraccezione gratuita, richiedendo dati trasparenti sull’applicazione della legge 194/78 e proponendo
miglioramenti alla normativa vigente.

Fine Vita Si rafforzeranno le azioni per la legalizzazione dell’eutanasia e l’applicazione della legge sulle
Disposizioni Anticipate di Trattamento (DAT), con l’obiettivo di garantire tempi certi per l'accesso alla morte
volontaria assistita.

Diritti delle Persone con Disabilità L’Associazione continuerà a combattere le discriminazioni contro le
persone con disabilità, lavorando per eliminare le barriere architettoniche e garantire assistenza adeguata
attraverso il riconoscimento della figura del caregiver e la digitalizzazione dei benefici assistenziali.

Ricerca sugli OGM e Biotecnologie Si promuove il superamento della direttiva sugli OGM per rafforzare la
ricerca sulle biotecnologie vegetali, comprese le tecniche CRISPR-Cas9.

Cannabis e Psichedelici Si sosterrà la promozione della Cannabis terapeutica e la rimozione del
cannabidiolo dalla lista delle sostanze stupefacenti. L'Associazione intende inoltre sostenere studi clinici sugli
psichedelici per utilizzi terapeutici.

Intelligenza Artificiale e Scuole Si promuoveranno modelli di implementazione dell’intelligenza artificiale per
il miglioramento dei diritti e si espanderà il progetto “ScolarMente” nelle scuole superiori, per educare i giovani
sul diritto alla scienza.

Collaborazioni Internazionali L’Associazione sostiene le iniziative portate avanti con Science for Democracy
e lavora per la convocazione della VII Sessione del Congresso Mondiale per la Libertà di Ricerca Scientifica.

Prospettive

Nei prossimi anni, l’Associazione si concentrerà sul consolidamento delle proposte di legge riguardanti
eutanasia, ricerca scientifica e diritto alla salute, continuando a lavorare a livello nazionale e internazionale per
l’avanzamento della libertà scientifica e dei diritti civili.

Il Segretario
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